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Ingenieria y Servicios

“Somos una empresa dedlcodo ala esfrucfuroc:on desarrollo, gestion e inversién
en proyecfos de ingenieria relacionados con la construccién, operacién y
mantenimiento de infraestructura en toda la cadena de energia eléctrica y
" telecomunicaciones, asi como la comercializacién de productos para estos
sectores, estamos comprometidos desde el mads alto nivel de la organizacion a:

* Redlizar todas las actividades buscando la conformidad de los. productos y
servicios y la satisfaccién de nuestros clienfes.

«Identificar v analizar de manera integral y anficipada los peligros, evaluor,

y valorar los riesgos de cada una de las actividades y establecer los

respectivos confroles, con el fin de evitar y minimizar lesiones personales, .

accidentes de frabajo, enfermedades laborales o doﬁos ala propiedod ,

que puedan surgir en cada.una de ellas.

* Proporcionar condiciones de frabajo seguras y saludables y promover la.

: 'porﬂCIpOCIon y consulta de los colaboradores

» Promover una cultura consciente y responsable con la seguridad y salud

‘manteniendo el bienestar fisico, mental y social de todos los colaboradores.
* Proteger el' medio ambiente, preven/r la contaminacién y asegurar el buen uso
de los recursos naturales.

-« Gestionar el programa -de confratistas y proveedores para goronflzar '

summlsfros Y procesos seguros

~» Cumplir con la normatividad legal v:gem‘e en Seguridad, Salud en el TI’ObOjO y

‘Medio Ambiente y los demds requisitos aplicables. -

« Asegurar los recursos necesarios para lmplemenfc/r y mejoror conhnuomenfe

nuesv‘ro Sistema de Geshon Integral.

Buscomos que fodos nuestros. frobojodores proveedores, confratistas, visitantes y
demds grupos de interés estén compromehdos con esta politica la cual conftribuird
al cumplimiento de’ los Objetivos de Desarrollo Sostenible y - asf mejorar las
condiciones sociales, econémicas, ambientales y de- prospenddcl de las dreas en
las que puedo tener influencia la orgomzc:c:on "
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